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भारत म. िवकलांग5 की ि8ित बेहद <राब ह।ै समाज म. संवेदनशीलता का अभाव इसका सवBCमुख कारण ह।ै FतंG भारत म. 
आरंभ स ेही यह संवेदनहीनता JाK रही ह ैिजससे देश के संिवधान िनमाBता भी अछूते नहP रह।े नतीजतन आधी शताQी तक देश 
म. िवकलांग5 को कोई Sानून नसीब नहP Tआ। उनके िलए बना पहला Sानून F-Cेिरत नहP बिZ अंतराB[ीय संिध पर आधािरत 
था और बीस साल5 बाद इसके 8ान पर लागू होन ेवाला नया Sानून भी अंतराB[ीय संिध के कारण बना। िवकलांग5 के Cित इस 
नकारा_क रवैये का दु̀ भाव उनके िहत5 से जुb ेCcेक पहलू पर पbा। रा[ीय जनगणना से उd. बाहर रखा गया। िचिकfा, 
िशhा, रोiगार, Fरोiगार आिद सभी hेG5 म. उनकी गंभीर उपेhा Tई। उनके िलए भौितक kप से बाधामुl वातावरण आज भी 
िदवाFm ह।ै िवकलांग5 को CाK सामािजक सुरhा अcंत अn ह।ै उनकी आबादी के सही आंकb ेआज तक उपलo नहP हp।  
उनके कqाण की सामािजक सुरhा नीितया,ँ कायBsम और योजनाएँ tलत आंकb5 पर आधािरत हp और आिथu क लागत5 से 
उनका कोई संबंध नहP ह,ै नतीजतन उनसे वाvिवक लाभ िमलना संभव नहP ह।ै एक तरफ िशhा एवं आिथu क पुनवाBस के अभाव 
और दसूरी तरफ सामािजक सुरhा के अभाव से जूझ रह ेिवकलांगजन आ_िनभBरता एवं सyान के साथ जीवन जीने के बजाय 
परािzत जीवन जीने के िलए बा{ हp। इन स|ाइय5 की तरफ त}ाल {ान देते Tए ठोस सकारा_क कायBवाही करते Tए 
ि8ितयाँ सुधारने की ikरत ह।ै  

A(2B 4C : िवकलांग, िवकलांगता, संवेदनशीलता, संिवधान, Sानून, बाधामुl वातावरण, जनगणना, िशhा, अिनवायB 
िशhा, रोiगार, Fरोiगार, पुनवाBस, सामािजक सुरhा, रोकथाम, शी� पहचान, हvhेप, िचिकfा, Cमाण-पG, यूडीआईडी, 
यूएनसीआरपीडी, संयुl रा[ संघ, डीआरएम, िव� Fा� संगठन, िव� बpक। 

भारत म. िवकलांग5 की ि8ित हमेशा <राब ही रही ह।ै 
िवकिसत देश5 की तुलना म. यह बेहद <राब ह।ै िवकलांग5 
को िसफB  सहानुभूित की नiर से देखना या उनके Cित िदल म. 
िसफB  सहानुभूित का भाव रखना पयाBK नहP ह।ै िव� म. 
िवकलांगता और िवकलांग5 के Cित सोच और �ि�कोण 
पुरान ेiमाने के मुकाबले अब का�ी बदल गए हp। सूचना 
और संचार sांित के साथ वै�ीकरण ने दिुनया म. जानकारी 
का त}ाल और बb ेपैमाने पर Cसार संभव बना िदया ह,ै 
िजसके चलते भारत या िकसी भी देश म. िवकलांग5 की 
ि8ित की तुलना दिुनया के िकसी भी देश के िवकलांग5 की 
ि8ित से बbी आसानी से की जा सकती ह।ै जािहर ह ैखुद 
की ि8ित बेहतर ि8ित वाले के मुकाबल ेही देखी जाएगी। 
इस Cकार तुलना_क kप से देखने पर िवकिसत देश5 की 
तुलना म. भारत म. िवकलांग5 की ि8ित बTत ही <राब ह।ै 
अंतररा[ीय vर पर समझौत5 या संिध पG5 पर हvाhर कर 
उd. अपना कर अपने देश म. लागू करन ेकी Cितब�ता दशाBने 
के बावजूद भारत म. िवकलांग5 की ि8ित इतनी <राब �5 
ह,ै इस बारे म. गंभीरतापूवBक िचंतन करना बेहद ikरी ह।ै 

दरअसल, दिुनया म. समय के साथ िवकलांग5 के Cित सोच 
और �ि�कोण म. बदलाव आए हp और अनेक देश5 ने इd. 
अपनाते Tए ईमानदारी स ेकाम िकया ह।ै यही एक सबसे 
बbा अंतर ह।ै िकसी सोच या �ि�कोण को िस�B  अपनाना 
अलग बात ह ैऔर उस ेअपना कर उस पर ईमानदारी से अमल 
करना और बात ह।ै भारत म. यही Tआ ह ै िक अंतररा[ीय 
समुदाय को खुश करने के िलए िवकलांगता संबंधी सोच या 
�ि�कोण को अपनाया गया लेिकन उन पर अमल करने की 
इ�ा पूरी तरह नदारद रही। ऐसे म. िवकलांग5 के िलए िकतने 
भी Sानून, नीितयाँ, कायBsम और कqाणकारी योजनाएं 
बना ली जाएँ, िवकलांग5 की ि8ित म. सुधार लाना असंभव 
ह।ै िवकलांग5 को अपंग, अशl, िन:शl या िदJांग कह 
देने से ही उनकी ि8ित म. कोई सुधार नहP हो जाता। इसके 
िलए Sानून5 के साथ स|ी संवेदनशीलता, ि8ित की 
समझ, सही िनयोजन और कायाB�यन अिनवायB हp। 
*+,-&#./ ,0 D4E& :  
िचिकfा सेवा� के बाद मानव जीवन म. अगली ikरत 
िशhा की होती ह।ै िशhा का मह� सवBिविदत ह।ै यही 
कारण ह ैिक िशhा पर समv िव� म. {ान िदया जा रहा ह ै
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और इसे भारत म. भी Fीकारा गया ह।ै सन 2002 म. भारतीय 
संिवधान म. 86व. संशोधन 21A के मा{म से िशhा को 
मौिलक अिधकार का दजाB िदया गया िजसके अनुसार देश के 
6 से 14 वषB की आयु के ब|5 के िलए िशhा का अिधकार 
एक मौिलक अिधकार बन गया। इस आयु वगB के ब|5 को 
1ली से 8वP तक की िशhा दी जानी ह।ै इसे अमली जामा 
पहनाने के िलए भारतीय संसद न े िशhा का अिधकार 
अिधिनयम 2009 पािरत िकया। इसम. 25% 8ान वंिचत 
वग� के िलए आरिhत रखा गया, िजसम. िवकलांग भी 
शािमल हp। चूँिक िशhा सभी ब|5 का मौिलक अिधकार हो 
गयी, इसिलए िवकलांग ब|5 को भी यह अिधकार िमल 
गया। लेिकन िवकलांग ब|5 को िशhा से जोbना और 
िशhा म. उनका ठहराव बनाए रखना आसान नहP था और 
अब भी नहP ह।ै इससे संबंिधत अनेक बाधाएँ हp, जैसे- 
अिभभावक5 म. जागkकता और Cेरणा की कमी, गरीबी, घर5 
से शाला� की दरूी, आवागमन की किठनाइया ँऔर सहायक 
उपकरण5 की कमी, बाधामुl वातावरण का अभाव आिद। 
ब|5 की िवशेष आव�कता� के अनुसार मौिलक संरचना, 
िवशेष िशhक5, बाधामुl वातावरण, िशhण-अिधगम 
साम�ी एवं Cणाली, परीhा एवं मूqांकन Cणाली आिद 
अ� अनेक मह�पूणB ikरत. होती हp िजनकी पूितu  म. गंभीर 
कमी ह।ै िविभ� Cकार की िवकलांगता� के िवषय म. 
यो�ता CाK िवशेष िशhक5 की भी बb ेपैमाने पर कमी ह।ै 
भारत म. िवकलांग ब|5 का िशhा से जुbना हमेशा ही किठन 
रहा ह।ै वे िनकट के िव�ालय5 म. ही जा सकते थे और वह भी 
तब जब िव�ालय उd. Cवेश देन ेके िलए तैयार हो �5िक 
2010 तक यह Sानूनन अिनवायB भी नहP था। िव�ालय आने 
जाने म. किठनाई, वहाँ उनके िलए बैठक Jव8ा, पानी पीने, 
शौचालय के इvेमाल संबंधी किठनाई, बाधामुl 
वातावरण एवं अनुकूलन की कमी, िवकलांगता के Cकार के 
अनुसार िशhण, परीhण एवं मूqांकन की Cणाली की 
कमी आिद अनेक कारण ब|5 को िशhा से जोbने और जोb े
रखने म. बाधक रह ेहp और अब भी हp।  
अिनवायB िशhा के Sानून का पालन मु� kप से शासकीय 
िव�ालय5 तक ही सीिमत रहा ह।ै िनजी िव�ालय5 म. इसके 
िलए तैयारी नहP Tई, वे इससे दरू रह े या उनकी ठीक से 
िनगरानी नहP की गयी। अब िनजी िव�ालय5 को भी इसके 
पालन के िनद�श िदए जाने की खबर ह।ै अिनवायB िशhा का 
Sानून लागू होने के बाद 6 से 14 वषB की उ� के ब|5 के 
िलए पहली स ेआठवP कhा तक की िशhा अिनवायB हो 
गई। इसके िलए रा[ीय vर पर सवB िशhा अिभयान और 
उसके अंतगBत िवकलांग5 की समावेशी िशhा की पिरयोजना 
बनाकर लागू की गई। Ccेक रा� म. इसके कायाB�यन के 
िलए रा� िशhा क. � और िiला िशhा क. � मौजूद हp। 

िiला कले�र िiला िशhा क. � का मुिखया होता ह।ै 
Ccेक िiले म. िiला पिरयोजना सम�यक के अंतगBत 
सहायक पिरयोजना सम�यक (िवकलांगता) होता ह।ै इसके 
अलावा तहसील vर पर िवकासखंड पिरयोजना सम�यक 
होते हp। सरकारी ¡ूल5 म. िवकलांग5 की िशhा के 
कायाB�यन पर िनगरानी के िलए मोबाइल ¢ोत सलाहकार 
(शहरी) और मोबाइल ¢ोत सलाहकार (�ामीण) होते हp जो 
िवकलांग5 की समावेशी िशhा स ेसंबंिधत संपूणB कायाB�यन 
के िलए �ी£ वकB  करते हp और Cभािवत पिरवार5, सरकारी 
िव�ालय5, िशhा िवभाग और Cशासन के बीच एक 
मह�पूणB कbी का काम करते हp। गंभीर kप से िवकलांग 
ब|5 को भी कुछ शैhिणक लाभ पTचंाया जा सके इसके 
िलए वॉलंिटयर नामक पद िनिमu त िकया गया ह।ै  वॉलंिटयर 
ऐसे ब|5 के घर5 पर जाकर सेवा Cदान करत ेहp। अब तक 
इस दायरे म., सहायक पिरयोजना सम�यक (िवकलांगता) 
और मोबाइल ¢ोत सलाहकार5 के कायB hेG म. िनजी 
िव�ालय5 को शािमल नहP िकया गया था। ऐसे म. सवB 
िशhा अिभयान के अंतगBत िवकलांग5 की समावेशी िशhा 
का संपूणB दािय� एक तरह से शासकीय िव�ालय5 पर आ 
गया। इस कारण िनजी िव�ालय5 म. न तो बाधामुl 
वातावरण िनिमu त करने की िदशा म. शासकीय िव�ालय5 की 
तरह कायB Tआ और न ही िवकलांग ब|5 की भत¥ अिधक 
सं�ा म. Tई। िवकलांग5 की समावेशी िशhा की पिरयोजना 
के कायाB�यन के vर म. भी जगह-जगह फकB  रहा ह ै�5िक 
कहP इसका कायाB�यन Fय ंशासकीय िवभाग ¦ारा िकया 
गया और कहP इसका कायाB�यन tैर सरकारी सं8ान5 
(एन.जी. ओ.) के मा{म से िकया गया। कायाB�यन के vर 
पर tैर सरकारी सं8ान5 (एन.जी. ओ.) के कायB के अलग-
अलग तरीक5 और उनकी Cितब�ता के अंतर का भी Cभाव 
पbा।  
िवकलांग5 की िशhा संबंधी सम¨ाएं Cाथिमक िशhा के 
बाद और ब©ती चली जाती हp। 8वP कhा के बाद मा{िमक 
एवं उ|तर मा{िमक vर और उसके बाद ªातक और 
ªातको«र vर पर अिनवायB िशhा का Sानून लागू नहP 
होता। इसिलए इन vर5 पर िवकलांग5 की िशhा के िलए 
तैयािरयाँ, वातावरण, अनुकूलन आिद और कम हp। 
पिरणामFkप इन vर5 पर िवकलांग उyीदवार िशhा से 
और कम जुb पाते हp। हालाँिक, अभेदभाव, बाधामुl 
वातावरण, अवसर5 की समानता, अिधकार5 का संरhण, पूणB 
भागीदारी, आरhण जैसे Cावधान िवकलांगता संबंधी Sानून/
Sानून5 के मा{म से लागू िकए गए हp, लेिकन iमीनी vर 
पर इनका कायाB�यन िदखाई देना शेष ह।ै  
िवकलांग परीhािथu य5 की िवशेष आव�कता� को 
वै¬ािनक आधार पर समझत ेTए उd. सभी Cकार की िलिखत 

January-April 2020, Vol. 6, No. 1 80 Expressions India 



The National Life Skills, Value Education & School Wellness Program IJSHW ISSN:2349-5464 

परीhा� म. समान धरातल उपलo करान ेके उ�े से भारत 
के मु� िदJांगजन आयुl ¦ारा  23 नवंबर 2012 को एक 
आदेश जारी िकया गया था। इस आदेश के आधार पर 
क. �ीय सामािजक �ाय एव ं अिधकािरता मंGालय 
(िवकलांगजनसशिlकरण िवभाग) ने 26 फरवरी 2013 को 
िवvृत िदशा िनद�श जारी िकए थे। िलिखत परीhा 
आयोिजत करने वाले सभी पhकार5 के िलए इन िदशा 
िनद�श5 का पालन करना अिनवायB ह।ै इनका पालन सुिनि°त 
करने के िलए आव�कतानुसार टे±ॉलॉजी और नए उपाय5 
का उपयोग भी िकया जाना चािहए। लेिकन दभुाB�पूणB ह ैिक 
अिधकांश छाG5 , उनके अिभभावक5 , िव�ालय5 , 
महािव�ालय5, िव�िव�ालय5 को न तो इसकी जानकारी ह ै
और न ही यह आसानी से उपलo ह।ै यह बTत िवvृत 
सुिवधा के िदशा िनद�श हp, लेिकन मोटे तौर पर छाG5 को 
अिधक से अिधक या तो अितिरl समय या लेखक की 
सुिवधा दी जा रही ह ैऔर अनेक जगह छाG से ही आदेश या 
िदशा िनद�श लाने के िलए कहा जाता ह।ै उ²ेखनीय ह ैिक 
यह िदशा िनद�श िसफB  अकादिमक ही नहP बिZ हर तरह की 
िकसी ढगं स ेली जाने वाली िलिखत परीhा पर लागू होते हp 
अथाBत Cवेश और रोiगार भत¥ परीhा� पर भी और इनम. 
छोटी या बbी कhा का कोई उ²ेख नहP ह ैयानी यह सभी 
कhा�/vर के िवकलांग छाG5/उyीदवार5 के िलए हp। 
2016 म. नया अिधिनयम आ जान ेबाद 29.8.2018 को नए 
िदशा िनद�श जारी िकए गए िजd5ने 2013 के िदशा िनद�श5 
का 8ान िलया। िदशा िनद�श5 का सारांश इस Cकार ह ै:  
इन िदशा िनद�श5 का पालन सुिनि°त हो इसके िलए परीhा 
आयोजक5 ¦ारा आवेदन म. िवकलांगता संबंधी आव�क 
जानकारी हतेु Cावधान िकया जाना चािहए। िवकलांग 
परीhाथ¥ की यह िजyेदारी ह ैिक इनका लाभ लेने के िलए 
वह परीhा आवेदन भरते व! अपनी िवकलांगता और 
िवशेष आव�कता� की पूरी जानकारी सावधानी से दे। 
िनयम5 के अनुkप आयोजक5 को पूवB तैयारी करनी चािहए 
जैसे – िवकलांग परीhाथ¥ के िलए भूतल पर Jव8ा करना, 
उपकरण5, िवशेष C"पG5 की Jव8ा, लेखक5, वाचक5 
एवं Cयोगशाला सहायक5 के समूह बनाना आिद। 
िदशा िनद�श5 म. यहाँ तक कहा गया ह ैिक िलिखत परीhा� 
के िलए पूरे देश म. न िस�B  एकkप और िवvृत नीित हो 
बिZ यह इतनी लचीली भी हो िक यह िवकलांग 
परीhािथu य5 की अपनी-अपनी िविश� Jिlगत ikरत5 का 
{ान रखने म. भी समथB हो। िवकलांग परीhाथ¥ को परीhा 
देने का तरीका चुनने की आiादी दी गयी ह।ै इस हतेु वह 
´ेल, कंµूटर, बb े अhर5 या आवाi की िरकॉिड#ग करने 
आिद तरीक5 म. से कोई भी िवकn चुन सकता ह।ै उसे एक 
िदन पहले कंµूटर की जाँच करने की अनुमित होती ह ैतािक 

यिद हाडBवेयर या सॉ$वेयर संबंधी कोई सम¨ा हो तो उसे 
समय रहते दरू िकया जा सके। उसे सहायक उपकरण5, जैसे 
– बोलने वाला कैलकुलेटर (यिद कैलकुलेटर वापरने की 
अनुमित हो), टेलर ¶ेम, ´ेल % ेट, अबेकस, �ािमित िकट, 
नापने की ´ेल टेप और संCेषण उपकरण, के इvेमाल की 
अनुमित ह।ै 
िदशा िनद�श5 के अनुसार 40% या अिधक िवकलांगता वाला 
कोई भी परीhाथ¥ चाह े तो उसे  लेखक, वाचक या 
Cयोगशाला सहायक की सुिवधा दी जानी चािहए। परीhाथ¥ 
अपनी पसंद का लेखक, वाचक या Cयोगशाला सहायक ला 
सकता ह ैया परीhा के आयोजक5 से इनकी माँग कर सकता 
ह।ै वह अलग-अलग िवषय के िलए अलग-अलग लेखक, 
वाचक या Cयोगशाला सहायक ले सकता ह।ै इसके िलए 
परीhा के आयोजक5 को भी िविभ� vर5 पर लेखक5, 
वाचक5 और Cयोगशाला सहायक5 के समूह बनाकर तैयार 
रखने चािहए। परीhाथ¥ ऐसे समूह म. से एक िदन पहले 
Jिlगत भ.ट कर अपन े िलए उिचत लेखक, वाचक या 
Cयोगशाला सहायक चुन सकता ह।ै लेखक, वाचक या 
Cयोगशाला सहायक की शैhिणक यो�ता, उ� आिद का 
बंधन नहP लगाया जा सकता और इसके 8ान पर उन पर 
बेहतर िनगरानी रखकर संभािवत अनुिचत तरीक5 के इvेमाल 
को रोकने के इंतiाम होने चािहए । आपात ि8ित म. 
िवकलांग परीhाथ¥ को अपना लेखक, वाचक या 
Cयोगशाला सहायक बदलन ेका अिधकार भी ह।ै 
इन िदशा िनद�श5 के अनुसार परीhा िलखने के िलए िदए 
जानेवाले “अितिरl समय” का सही आशय समझ लेना 
आव�क ह।ै ऐसे सभी िवकलांग परीhािथu य5 को, जो 
लेखक की सुिवधा नहP लेत,े तीन घंटे की परीhा म. कम से 
कम एक घंटा अितिरl समय िदया जा सकता ह ै जो 
Jिlगत ikरत के आधार पर और आगे भी ब©ाया जा 
सकता ह।ै लेखक, वाचक या Cयोगशाला सहायक की 
सुिवधा लेनेवाले परीhाथ¥ को भी “hितपूरक समय” के kप 
म. अितिरl समय िदया जाना चािहए जो िक परीhा के 
Ccेक घंटे पर बीस िमनट से कम न हो। यिद परीhा का 
समय एक घंटे से कम हो तो अनुपाितक kप से अितिरl 
समय िदया जाना चािहए जो �ूनतम पाँच िमनट और पाँच के 
गुणज म. होना चािहए। 
िदशा िनद�श5 म. यह भी कहा गया ह ैिक खुली िकताब परीhा 
म. भी ´ेल या ई-टे& या ikरी 'ीन रीिडंग सॉ$वेयर 
वाले कंµूटर पर पठन साम�ी उपलo करायी जानी 
चािहए। इसी तरह ऑनलाइन परीhा भी सुग( 
(accessible) Cाkप म. होनी चािहए, जैसे – वेबसाइट, 
C"पG और अ� सभी पा) पठन साम�ी मा� अंतराB[ीय 
मानक5 के अनुkप सुग( (accessible) होनी चािहए। 
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zवण बािधत परीhािथu य5 के िलए Jा�ा_क C"5 की 
जगह वvुिन¸ C"5 की Jव8ा होनी चािहए इसी तरह 
�ि�बािधत5 के िलए भी िवiुअल इनपुट वाले C"5 के 
8ान पर वैकिnक C"5 की Jव8ा की जानी चािहए। 
यह िदशा िनद�श सभी परीhा आयोजक5 जैसे – कमBचारी 
चयन आयोग, यूजीसी, सभी िवभाग5 आिद को भेजे जा चुके 
हp और उd. िनद�िशत िकया गया ह ै िक इनके पिरपालन की 
रपट द.। लेिकन िवडबंना यह ह ै िक परीhा संचालक इनकी 
अवहलेना कर रह ेहp और उ*े िवकलांग परीhाथ¥ को िनयम 
िदखाने का कहते हp। ऐस े म. िगनेचुने परीhाथ¥ ही इनका 
थोbा लाभ ले पा रह ेहp और अिधकांश लाभ से वंिचत ही हp। 
इनम. परीhाथ¥ की कोई �ूनतम या अिधकतम आयु भी 
िनिदu � नहP की गयी ह ैिजसका अथB यह ह ैिक छोटी-से-छोटी 
परीhा से लेकर बbी-से-बbी परीhा पर यह िदशा िनद�श 
लागू होने चािहए।  
भारत म. िवकलांग मिहला� की साhरता दर महज 45% ह,ै 
जबिक मिहला� की कुल साhरता दर 65% ह।ै िवकलांग 
पुºष5 की साhरता दर 62% ह।ै भारत म. िसफB  8.5% 
िवकलांग ªातक vर तक की िशhा CाK हp। रोiगार पर 
िशhा का अcंत मह�पूणB Cभाव पbता ह।ै अनुमान यह ह ै
िक यिद उिचत Cिशhण के मा{म से कौशल िवकास के 
Cयास नहP िकए गए तो 2022 तक भारत म. बेरोiगार 
िवकलांग5 की सं�ा 1 करोb से अिधक हो जाएगी।   
'FG.&' : 
रोiगार के hेG म. भी िवकलांग5 की ि8ित अ�ी नहP कही 
जा सकती। िचिकfा सुिवधा� की कमी, बाधामुl 
वातावरण की कमी, िशhा से िवकलांग5 के कम जुbाव और 
कौशल िवकास Cिशhण की कमी के कारण रोiगार और 
Fरोiगार के hेG म. भी कम िवकलांग Cवेश कर पाते हp। 
हालाँिक, 1995 के Sानून म. िवकलांग5 को रोiगार म. 3% 
आरhण िदया गया था िजसे ब©ाकर 2016 के Sानून म. 4% 
कर िदया गया ह ैलेिकन शैिhक यो�ता की कमी और कायB 
8ल5 की किठनाइय5 के कारण पयाBK सं�ा म. िवकलांग 
उyीदवार इनका लाभ नहP ले पा रह े हp। िसफB  सरकारी 
नौकिरय5 म. उनके िलए आरhण ह।ै िनजी hेG म. आरhण 
लागू नहP ह,ै िजसके कारण अवसर5 की कमी ह।ै अ�था 
अपने आसपास के इलाके म. िनजी hेG म. िवकलांग5 को 
उनकी यो�ता अथवा hमता के अनुसार नौकिरया ँ िमल 
जाती। िवकलांग5 के Fरोiगार के िलए नेशनल हpडीकै»ड 
फाइन.स एंड डवेलम.ट कारपोरेशन (एनएचएफडीसी) के 
मा{म से िरयायती ¼ाज दर5 पर आिथu क सहायता उपलo 
कराए जाने का Cावधान ह,ै लेिकन जागkकता की कमी, 
Fरोiगार के िलए कौशल की कमी और कiB लेने की 
जिटल Cिsया के कारण बTत कम िवकलांग5 को इसका 

लाभ िमल पा रहा ह।ै ¼ाज की दर. और कम िकए जान ेकी 
ikरत ह।ै बpक5 और अ� िव«ीय सं8ान5 ¦ारा भी उd. 
Fरोiगार के िलए ऋण िदया जाता ह,ै लेिकन ¼ाज दर. 
बTत अिधक हp। रोiगार के अभाव म. दसूर5 पर आिथu क kप 
से िनभBर रहने के कारण पिरवार और समाज म. िवकलांगो को 
उिचत सyान नहP िमल पाता। भारत म. िवकलांग5 की 
आबादी का िस�B  36.3% रोiगार म. ह ै यानी 98 लाख 
िवकलांग रोiगार म. हp। इनम. से 71 लाख पुºष और 27 
लाख मिहलाएं हp।  
.';H;, D4E& ,0 ,(; <' *+,-&#."& ,& I?5; 
5#H#6 : 

िवकलांगता, गरीबी और अिशhा या िशhा की कमी का 
आपस म. गहरा नाता ह।ै गरीबी बb ेपैमाने पर अिशhा या 
कम िशhा और िवकलांगता का कारण बनती ह।ै गरीबी के 
कारण बb ेपैमाने पर ब|5 को िशhा से जुbन ेका अवसर ही 
नहP िमल पाता और यिद कोई गरीब ब|ा िशhा से जुb भी 
जाए तो काम करने लायक होने पर उसे िशhा से दरू कर धन 
अजBन के िलए काम म. लगा िदया जाता ह।ै गरीब पिरवार5 म. 
िशhा का वातावरण कम होता ह ैऔर िशhा के मह� के 
Cित उनकी समझ भी कम होती ह।ै इन सब कारण5 से िशhा 
म. उनका िपछbापन पी©ी दर पी©ी बना रहता ह।ै ठीक इसी 
तरह अिशhा या कम िशhा बb े पैमाने पर गरीबी और 
िवकलांगता का कारण बनती ह।ै अिशिhत या कम िशिhत 
होने के कारण Jिl के िलए रोiगार या Fरोiगार के ऐसे 
बTत से अवसर अनुपलo हो जाते हp िजनके िलए िशhा 
ikरी होती ह।ै इस Cकार उनके िलए रोiगार के अवसर 
सीिमत हो जाते हp। रोiगार के जो अवसर उनके िलए शेष 
बचते हp आमतौर पर वह शारीिरक zम से जुb ेहोते हp िजनम. 
प½ा रोiगार उपलo नहP होता। उd. िजतना भी काम 
िमलता ह ैउसी से िकसी तरह उd. अपने पिरवार का गुiारा 
करना पbता ह ैऔर उदर पोषण उनकी पहली Cाथिमकता 
होती ह।ै व,, आवास और िचिकfा सुिवधा� तक पTचं 
के मामले म. वे काफी पीछे होते हp और िशhा उनकी 
Cाथिमकता� के दायरे स ेबाहर होती ह।ै सरकारी Cोfाहन 
आिद के कारण ऐसे पिरवार अपने ब|5 को Cारंिभक िशhा 
से जोb भी द. तो लंबे समय तक उनकी िशhा जारी नहP रख 
पाते।      
गरीबी और अिशhा या कम िशhा िवकलांगता के Cमुख 
कारण5 म. शािमल हp। गरीब और अिशिhत पिरवार वै¬ािनक 
सोच के बजाय kि©वादी सोच और अपनी सामािजक 
Cथा� का पालन करते हp । ऐसे म. कमजोर Fा�, छोटी 
उ� म. िववाह, पोषण की कमी, Fा� सेवा� तक पTचं 
की कमी, कम या अिधक उ� म. गभBधारण िवकलांगता के 
कारण हो सकते हp। ऐसे पिरवार5 म. िवकलांगता से बचाव के 
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िलए गभाBव8ा के दौरान रखी जाने वाली सावधािनय5 के 
बारे जानकारी की कमी होती ह।ै इन पिरवार5 म. घरेलू िहंसा, 
मानिसक और भावना_क सम¨ाएं, िचिकfीय परामशB की 
कमी, तंबाकू, धू�पान या नशे का सेवन, मनमानी दवाएँ देना, 
िचिकfक ¦ारा िलखी गई दवाएँ नहP लेना, पोषण का िन- 
vर, कठोर पिरzम करने की मजबूरी आिद सम¨ाएँ होती 
हp।  इनके कारण आने वाली संतान5 को िवकलांगता हो 
सकती ह।ै इनके अलावा गरीबी और अिशhा के चलते 
अयो� Jिl के हाथ5 घर पर Cसव, अ¾ताल म. Cसव 
नहP कराना, Cसव के दौरान मां या ज¿ लेने वाल ेब|े को 
कोई सम¨ा हो जाना, ज¿ के तुरंत बाद ब|े को त}ाल 
िचिकfीय हvhेप की ikरत होना लेिकन पिरवार ¦ारा 
इसकी Jव8ा न कर पाना आिद भी िवकलांगता के कारण 
बन सकते हp। ज¿ के बाद भी अनेक कारण5 से ब|5 या 
अ� Jिlय5 को िवकलांगताएँ हो सकती हp, िजनसे रhा 
के िलए उिचत ¬ान और उिचत िचिकfीय हvhेप जkरी 
होते हp। लेिकन अिशhा और गरीबी इसम. बाधक बनत ेहp। 
अगर िकसी कारण पिरवार म. िकसी को िवकलांगता हो जाए 
तो अिशhा उसे समझने म. असफलता या देर का कारण 
बनती ह ैिजससे ikरी हvhेप म. भी चूक या देर होती ह ैऔर 
गरीबी भी हvhेप का लाभ लेना मुिÁल या असंभव बनाती 
ह।ै 
भारत म. Jापक गरीबी और साथ ही अिशhा, िशhा की 
कमी, अंधिव�ास, िमÂा धारणाएं, सही जानकारी और 
जागkकता का अभाव िवकलांगता की Jापकता ब©ाने वाले 
मु� कारक5 म. शािमल हp। 
JK#" JL 5&(&MN, 52'E& -&% : 

समाज म. िवकलांग5 के Cित संवेदनशीलता की कमी का 
गंभीर नकारा_क असर िवकलांग5 के कqाण के िलए बनाई 
जाने वाली योजना� अथाBत सामािजक सुरhा योजना� पर 
पbता ह।ै यह नकारा_क Cभाव उनके कायाB�यन पर भी 
उतना ही अिधक पbता ह।ै भारत म. कहने को तो िवकलांग5 
के िलए अनेक सामािजक सुरhा योजनाएँ हp, लेिकन उनके 
अंतगBत दी जाने वाली सहायता या लाभ अcंत अn हp। 
इनम. मोटे तौर पर सामािजक सुरhा प.शन, छाGवृि«, 
सहायक उपकरण, रेल याGा िकराए म. िरयायत, आयकर म. 
छूट, िशhा और Cिशhण के िलए Ãाइपंड एवं छाGावास 
या आवागमन भ«ा, Fरोiगार के िलए ¼ाज दर5 म. िरयायत 
शािमल हp। रा[ीय �ास अिधिनयम 1999 के अधीन आने 
वाले िवकलांग5 को एक िनरामय Fा� बीमा योजना का 
लाभ िमलता ह ैलेिकन अ� िवकलांग5 के िलए यह लाभ 
भारत शासन ¦ारा उपलo नहP कराया गया ह।ै अपने आप 
म. यह Fयं भारत सरकार ¦ारा िवकलांग5 के बीच भेदभाव ह।ै 
Fा� बीमा सभी Cकार के िवकलांग5 की एक सामा� 

जkरत ह।ै िवकलांग5 के िलए एक अ� Fावलंबन Fा� 
बीमा योजना आरंभ की गई थी लेिकन वह एक ही बीमा 
कंपनी के मा{म से संचािलत थी। उसके बारे म. Cचार Cसार 
की कमी के कारण िवकलांग5 को योजना के बारे म. 
अपवादFkप ही जानकारी हो पाई और वे उसका लाभ नहP 
ले पाए। वतBमान म. योजना जारी ह ैया नहP यह भी नहP पता। 
छाGवृि«, सामािजक सुरhा प.शन, Ãाइपंड, भ«5 आिद के 
kप म. दी जाने वाली सहायताएँ अcंत अn ह ैऔर इd. लंबे 
अंतराल तक ब©ाया भी नहP जाता और जब ब©ाया जाता ह ै
तब तक इतनी देर हो चुकी होती ह ै िक ब©ोतरी के बाद भी 
सहायता कम ही मालूम पbती ह।ै ikरत इस बात की ह ैिक 
एक बार सभी योजना� को वाvिवक लागत5 के अनुसार 
उिचत vर पर लाया जाए और उd. लागत सूचकांक5 के 
साथ जोbकर अधBवािषu क और वािषu क आधार पर ब©ी Tई 
लागत5 के िहसाब से उनम. िनयिमत ब©ोतरी की जाए। 
िवकलांग5 को Cदान की जाने वाली सहायता का वाvिवक 
लागत5 के साथ तालमेल 8ािपत करना और बनाए रखना 
बेहद ikरी ह,ै अ�था योजना� के कागi5 पर लाभाि�त5 
की सं�ा तो नiर आएगी लेिकन िवकलांग5 को Cभावी और 
उिचत सामािजक सुरhा CाK नहP होगी। भारतीय संदभB म. 
िवकलांग5 की सामािजक सुरhा संबंधी ikरत5 की पहचान 
करने और Cदान की जाने वाली सहायता का vर िनधाBिरत 
करने की ikरत ह।ै साथ ही इस बात की भी ikरत ह ै िक 
कqाणकारी योजना� के बारे म. पयाBK Cचार Cसार िकया 
जाए। सामािजक सुरhा योजना� के बारे म. एक गंभीर 
िवसंगित यह भी ह ैिक देश के सभी रा�5 म. या सभी 8ान5 
पर या रा� म. सभी िiल5 म. या िiल5 की सभी तहसील5 म. 
योजना� के िsया�यन म. एकkपता नहP ह।ै उदाहरण के 
िलए एक से अिधक योजना� का लाभ एक साथ िमलने का 
Cावधान होने और इसके िलए पाGता होने के बावजूद कहP 
यह लाभ एक साथ Cदान िकए जात े हp और कहP एक ही 
लाभ Cदान िकया जाता ह।ै इसी तरह िiला िवकलांग 
पुनवाBस क. � (डीडीआरसी) सभी िiल5 म. मौजूद नहP हp। 
hेGीय पुनवाBस क. � (सीआरसी) सभी रा�5 म. मौजूद नहP हp। 
रा[ीय �ास अिधिनयम 1999 के अधीन लोकल लेवल 
कमेिटया ँ भी अब तक सभी िiल5 म. गिठत नहP Tई हp। 
िवकलांगजन अिधकार अिधिनयम 2016 और रा[ीय �ास 
अिधिनयम 1999 के अधीन गिठत िविभ� िiला vरीय 
सिमितय5 की बैठक.  िनयमानुसार िनयत अंतराल पर नहP होती 
हp। ऐसी और भी अनेक िवसंगितया ं हp। इनकी तरफ 
गंभीरतापूवBक {ान देने की ikरत ह।ै इसके अलावा शहरी 
और �ामीण vर5 पर योजना� के बारे म. जागkकता और 
कायाB�यन के vर म. और उन तक िवकलांग5 की पTचं म. 
बTत Äादा अंतर ह।ै 
*+,-&#."& ,& A(&97 :  
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1995 और 2016 के िवकलांगता संबंधी Sानून5 म. 
िवकलांगता को िiला िचिकfा मंडल ¦ारा Cमािणत करने 
का Cावधान िकया गया। िकसी भी Jिl को 40% या 
अिधक hित होने पर िवकलांगता Cमाण-पG जारी िकया 
जाता ह ैऔर वह इस Cमाण-पG के आधार पर िवकलांगता 
संबंधी लाभ CाK कर सकता ह।ै कुछ ही समय पहले यूिनक 
िडसेिबिलटी आइड.िटटी (यूडीआईडी) काडB की Jव8ा लागू 
की गयी ह ैजो िवकलांगजनसशिlकरण िवभाग, सामािजक 
�ाय एवं अिधकािरता मंGालय, भारत शासन ¦ारा जारी 
िकया जाता ह।ै यूडीआईडी एक ऐसा दvावेi ह ै जो 
िवकलांगता Cमाण-पG का कायB करने के साथ सभी संबंिधत 
लाभ CाK करने के िलए अिधकृत दvावेi का भी काम 
करता ह,ै अतः िवकलांग Jिl को अनेक दvावेi और 
उनकी Cितयाँ साथ लेकर नहP चलना पbता। 
िiला िचिकfा मंडल ¦ारा िवकलांगता Cमाण-पG बनाए 
जाने की Cिsया उन िवकलांग5 के िलए िवशेष kप से 
किठनाईपूणB ह ैजो िiला मु�ालय पर नहP रहते हp। िiला 
मु�ालय के बाहर और दरूदराज के गाँव5 म. रहने वाल5 को 
िवकलांगता Cमाण-पG बनवाने के िलए िiला मु�ालय पर 
जाना होता ह ैऔर Cमाण-पG बन जान ेके बाद उसे लेन ेके 
िलए दोबारा जाना पbता ह।ै िiला िचिकfा मंडल भी 
Ccेक िदन नहP बैठता। अलग-अलग िiल5 न े अपनी 
सुिवधानुसार िवकलांगता Cमाण-पG बनाने के िलए िiला 
िचिकfा मंडल के बैठने के अलग-अलग िदन तय कर रखे हp 
और कहP कहP तो िवकलांगता� के अनुसार िदन तय कर 

िदए गए हp। दसूरी किठनाई यह ह ैिक Ccेक िiले म. िiला 
िचिकfालय म. हर तरह के िवशेष¬ भी उपलo नहP ह ै
िजसके कारण िवकलांग Jिl के मूqांकन और उसका 
Cमाण-पG बनाने म. बाधा आती ह,ै जैसे �ूरॉलॉिजÃ, 
मनोिचिकfक, मनोवै¬ािनक आिद की कमी। सभी तरह के 
िवशेष¬5 के न होने के कारण सभी तरह की िवकलांगता� 
के  Cमाण-पG बनाना मुिÁल होता ह।ै िiला Cशासन इस 
कमी की पूितu  के िलए अपने िववेक से 8ानीय vर पर 
िनणBय लेता ह,ै लेिकन ikरी नहP िक सम¨ा का समाधान 
हो ही जाए। इसके अलावा एक और किठनाई ह।ै अनेक 
मामल5 म. िवकलांगता Cमािणत करने के िलए िविश� 
परीhण5 की ikरत होती ह ै िजनकी Jव8ा आमतौर पर 
िiला िचिकfालय म. अथवा िiला मु�ालय पर उपलo 
नहP ह,ै जैसे मÆ�ुलर िडÆÇॉ�ी के मामले म. मांसपेशीय 
बाय/ी की ikरत। इन िविश� परीhण5 के िलए पिरजन5 
को िवकलांग Jिl को लेकर दरू ि8त बb ेशहर5 म. जाना 
पbता ह।ै ऐसी ि8ित म. बTत से लोग यह परीhण करा भी 
नहP पाते और िवकलांगता Cमाण-पG भी नहP बनवा पाते। 
यह िनि°त ह ैिक इन किमय5 के कारण िवकलांगता Cमाण-
पG बनाने के कानूनी Cावधान का पालन ठीक से नहP हो 
पाता ह,ै िवकलांग और उनके पिरजन परेशान होते हp और 
कायB की गुणव«ा पर भी िवपरीत Cभाव पbता ह।ै कानूनी 
Cावधान के साथ उसके कायाB�यन के िलए ठोस Jव8ा के 
िबना Cावधान का उ�े और उससे िमलन ेवाले लाभ दोन5 
पर िवपरीत Cभाव पbता ह।ै  
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